ESTATUTOS DE LA FUNDACION ECCUP — EDUCATIONAL AND
CULTURAL PROJECTS

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°.- DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacion de FUNDACION ECCUP - EDUCATIONAL AND
CULTURAL PROJECTS, en adelante La Fundacién, se constituye una
organizacion de naturaleza fundacional, constituida sin &nimo de lucro, cuyo
patrimonio se halla afectado, de forma duradera, a la realizacion de los fines de
interés general, propios de la Institucion.

ARTICULO 2°.- PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Aragodn, tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos
gue sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido
creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 3°.- REGIMEN JURIDICO

La Fundacién se regira por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad
de los Fundadores manifestada en estos Estatutos y por las normas y
disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el
Patronato.

ARTICULO 4°.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO
1 La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espafiola.

2 El domicilio de la Fundacién radicara en Zaragoza, Calle Cinco de Marzo, 16,
2°,

3 El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacién estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado, en la
forma prevista en la legislacion vigente.

ARTICULO 5°.- AMBITO DE ACTUACION

La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en todo el territorio
de la Comunidad Autbnoma de Aragon, sin perjuicio de las que pueda realizar
en otros territorios, incluso fuera del territorio nacional, de conformidad con la
legislacién vigente.



TITULO SEGUNDO: OBJETO DE LA FUNDACION
ARTICULO 6°.- FINES

1 La Fundacion tiene por objetivo principal el de difundir y apoyar proyectos
educativos y culturales fundamentados en proyectos de sostenibilidad
econOmica y social y proyectos educativos y culturales con objetivo de apoyo
social, que contribuyan a un completo desarrollo de la persona y ciudadano, y
principalmente dirigido a colectivos desfavorecidos de la sociedad, todo ello
basado en los principios de la denominada “creative economy” de desarrollo de
proyectos basados en el conocimiento que fomenten ingresos, empleos y
exportaciones.

2 Constituyen asi mismo objetivos de la Fundacion difundir y apoyar la
prestacion de asistencia e inclusién social; la promocion y atencién a las
personas en riesgo de exclusiéon por razones fisicas, econdmicas o culturales;
el fomento de la tolerancia como valor en si mismo, de la economia social, del
desarrollo de la sociedad de la informacion o de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico; y el fomento y promocion de la salud.

3 El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacion, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a
juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados
0 convenientes en cada caso, en la medida de sus recursos disponibles, con
este fin, cada afio el Patronato aprobara un plan de actividades de caracter
orientativo.

TITULO TERCERO

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

ARTICULO 7°.- DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS

1 A la realizacion de los fines fundacionales deberéa ser destinado, al menos, el
setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales resultados o
ingresos, debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacion o bien las
reservas.

2 La Fundacion podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que
se refiere el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los
cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.



3 Los gastos de administracion no podran superar la proporcidon maxima fijada
en la legislacion vigente.

ARTICULO 8°.- BENEFICIARIOS:

La Fundacion actuard con criterios de imparcialidad y no discriminacion en la
determinacién de sus beneficiarios.

TITULO CUARTO
GOBIERNO DE LA FUNDACION
ARTICULO 9°.- LA ASAMBLEA DE FUNDADORES

La Asamblea de Fundadores estara formada por los tres miembros fundadores
de esta Fundacién, que son José Ramon Largo Seisdedos, Sonia Ruiz Garrés
y José Maria Matesanz Martin

ARTICULO 10°.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE FUNDADORES.

Corresponde a la Asamblea de Fundadores designar y cesar a los miembros
del Patronato con base en las causas previstas en los presentes estatutos o en
la normativa de fundaciones.

ARTICULO 11°.- FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA DE FUNDADORES

1 La Asamblea de Fundadores se reunira siempre que asi lo soliciten dos de
los tres miembros que la componen.

2 A sus reuniones deberan acudir todos los miembros de la Asamblea, y estos
podran asistir acompafiados por tres personas como maximo para asesorarles
en la toma de decisiones.

ARTICULO 12°.- EL PATRONATO

1 El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la
Fundacion, el cual ejercera las funciones que le corresponden, con sujecién a
lo dispuesto en el ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

2 Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, encargandose
de su defensa.

3 La actuacion del Patronato es independiente en el cumplimiento de sus
funciones, sin perjuicio de la tutela que las leyes atribuyen al Protectorado. Al
Patronato corresponden todas las facultades precisas para el adecuado
desemperio de los fines fundacionales, asi como para la interpretacién de los
presentes Estatutos. En el ejercicio del gobierno, administracion vy
representacion de la Fundacion, el Patronato podra realizar toda clase de actos
y negocios juridicos, incluyendo éstos los que fueran de administracion
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ordinaria, extraordinaria y de disposicién, tanto sean de adquisicion,
enajenacion, de gravamen o de cualquier otra naturaleza, siempre que se
adopten con las formalidades y mayorias previstas en los presentes Estatutos y
con la unica excepcion de aquéllos para los que la Ley exija autorizacion del
Protectorado o de alguna otra autoridad competente, o la concurrencia de
requisitos especiales.

ARTICULO 13°.- COMPOSICION DEL PATRONATO:

1 El patronato estara compuesto por un maximo de cinco personas o
entidades, de las que necesariamente tres de ellas serdn los miembros de la
Asamblea de Fundadores.

2 El resto de los miembros del Patronato seran designados por la Asamblea de
Fundadores por unanimidad.

ARTICULO 14°.- DURACION DEL MANDATO:

Los Patronos desempefiaran sus funciones indefinidamente, mientras no sea
acordado su cese.

ARTICULO 15°- ACEPTACION DEL CARGO DE PATRONO Y
SUSTITUCION

1 Para iniciar el ejercicio de sus funciones, las personas y los miembros del
Patronato habran de aceptar expresamente su nombramiento en la forma
legalmente prevista. Dicha aceptaciéon se inscribira en el Registro de
Fundaciones.

2 Producida una vacante, la Asamblea de Fundadores, designara una persona
para ocupar la misma, si asi lo estima conveniente.

ARTICULO 16°.- CESE DE LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

1 El cese de los miembros del Patronato de la Fundacién se producira en los
supuestos siguientes:

a) por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de
la persona juridica,;

b) por renuncia comunicada con las debidas formalidades;



c) por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido con la ley;

d) por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros
del Patronato;

e) por resolucion judicial;

f) por acuerdo de la Asamblea de Fundadores adoptado por mayoria
simple con base en las siguientes causas: inasistencia continuada a
las reuniones del patronato, falta de respeto a cualquiera de los
miembros del patronato y falta de compromiso suficiente para con la
Fundacién y el desarrollo de sus actividades.

g) por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de
la escritura publica fundacional sin haber instado la inscripcion en el
Registro de Fundaciones.

2 La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante
los trdmites previstos para la aceptacion.

ARTICULO 17°.- ORGANIZACION DEL PATRONATO

Uno de los miembros de la Asamblea de Fundadores ostentara el cargo de
Presidente y otro el de Vicepresidente. El cargo de Secretario podra recaer en
una persona que no sea miembro del Patronato, en cuyo caso tendra voz pero
no voto.

ARTICULO 18°.- EL PRESIDENTE

1 Ostentara el cargo de Presidente del Patronato de la Fundacién uno de los
miembros de la asamblea de fundadores.

2 Corresponde al Presidente la representacion legal de la Fundacion ante toda
clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocar las
reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar
los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin. El Presidente tendra voto de calidad en caso
de empate en las sesiones del Patronato.

ARTICULO 19°.- EL VICEPRESIDENTE

1 Ostentara el cargo de Vicepresidente del Patronato de la Fundacion uno de
los miembros de la asamblea de fundadores.



2 Corresponde al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los
casos de estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar
también en representacion de la Fundacién en aquellos supuestos que asi se
determine por acuerdo del Patronato.

ARTICULO 20°.- EL SECRETARIO

1 El cargo de Secretario sera designado por el Patronato, pudiendo recaer el
puesto en persona ajena al Patronato, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

2 Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion
perteneciente a la Fundacién, levantar las actas correspondientes a las
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean
necesarios y, todas aquellas que expresamente le deleguen.

3 En los casos de estar vacante el puesto, ausencia o enfermedad, hara las
funciones de Secretario un miembro del Patronato designado por el Presidente.

ARTICULO 21°.- FACULTADES DEL PATRONATO
1 La competencia del Patronato se extiende a resolver las incidencias de todo
lo que concierne al gobierno, representacion y administraciéon de la Fundacion,

asi como a la interpretacién y modificacion de los presentes Estatutos.

2 En especial, sera competencia del Patronato, sin perjuicio de las
competencias del Protectorado, el ejercicio de las siguientes facultades:

a) Ejercer la alta instruccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacién, velando en todo caso por el cumplimiento de sus fines.

b) Aprobar los programas periédicos de actuacion, y la memoria de
actividades de cada ejercicio.

c) Aprobar el traslado de domicilio de la Fundacién.
d) Dotar a la Fundacion de los medios materiales y humanos para el
desarrollo de los objetivos fundacionales que fueran necesarios para

ello.

e) Delegar, en su caso, las actuaciones que permite la legislacion actual
en el Presidente del Patronato o en algunos de sus miembros.

f) Aprobar los presupuestos y las operaciones de crédito.

g) Administrar los bienes y derechos de la Fundacion y aprobar el
Inventario de los mismos.



h) Aprobar convenios, programas de colaboracion o actividades a
realizar con otras entidades, asociaciones y organismos sean
publicos o privados.

ARTICULO 22°.- REUNIONES DEL PATRONATO Y CONVOCATORIA

1 El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea
preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente
convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo
solicite un tercio de sus miembros.

2 La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con
cinco dias naturales de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un
medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se hara
constar el lugar, dia y hora de celebracion de la reunion, acompafiandose,
asimismo, el orden del dia.

3 No seré preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos
los Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

ARTICULO 23°.- FORMA DE DELIBERAR Y TOMAR LOS ACUERDOS

1 El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus miembros, entre los que, como minimo han de estar tres
miembros de la Asamblea de Fundadores.

2 Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

3 Cada Patrono tiene derecho a un voto. En caso de empate, decidira el voto
del Presidente de la Fundacion.

4 De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la
correspondiente Acta, que deberd ser suscrita y aprobada, en la sesién
siguiente, por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se transcribira
al correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con visto bueno del
Presidente.

5 Los acuerdos validamente adoptados por el Patronato serdn ejecutivos y
obligaran a todos sus miembros.

6 Las certificaciones de acuerdos del Patronato seran expedidas por el
Secretario con el visto bueno de su Presidente.

ARTICULO 24°.- OBLIGACIONES DEL PATRONATO:
1 En su actuacion, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la

legislacién vigente y a la voluntad de los fundadores manifestada en los
Estatutos.



2 Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo
plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

3 El Patronato daréd informacion suficiente de los fines y actividades de la
Fundacion, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

ARTICULO 25°- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DE LOS
PATRONOS:

1 Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines
de la Fundacion, asistir a las reuniones a las que sean convocados,
desempeiniar el cargo con la diligencia de un representante leal, velar por los
bienes, los valores y los fines de la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones
con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

2 Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y
quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucion,
desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio, o al menos, se opusieron expresamente a aquél.

ARTICULO 26°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO:

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos que el desempefio de su funcion les ocasione.
ARTICULO 27°.- LA COMISION ASESORA:

1 El Patronato podra acordar la creacién de una Comision Asesora, integrada
por un maximo de diez personas de reconocido prestigio que estara presidida
por un miembro del Patronato.

2 Esta Comision asesorara al Patronato en las actuaciones relacionadas con la

organizacion y difusion del fomento de actividades que son objeto de esta
Fundacion.

TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 28°.- PATRIMONIO FUNDACIONAL



1 El patrimonio de la Fundacién esta formado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracidbn econdémica que integren la dotacion,
asi como por aquellos que adquiera la Fundaciéon con posterioridad a su
constitucion, se afecten o no a la dotacion.

2 En particular, constituye el patrimonio de la Fundacion:

a) Aquellos bienes y derechos que los miembros fundadores o cualquier
otra persona o entidad decidan incorporar al patrimonio de la
Fundacion.

b) Los bienes y derechos de cualquier tipo que la Fundacién adquiera
por cualquier titulo valido en derecho.

3 Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que
produzcan, quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al
cumplimiento de los fines que la Fundacion persigue.

ARTICULO 29°.- COMPOSICION DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL

El patrimonio de la Fundacion podré estar constituido por toda clase de bienes
y derechos, cualquiera que sea su origen, publico o privado, susceptibles de
valoracion econoémica.

ARTICULO 30°.- FINANCIACION

1 La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y en su caso, con
aguellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de los socios fundadores y de otras personas y entidades, tanto publicas
como privadas.

2 Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades, siempre
que ello no implique una limitacion injustificada del @mbito de sus posibles
beneficiarios.

ARTICULO 31°.- ADMINISTRACION

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicién del Patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdémica de cada momento y sin perjuicio de solicitar
la debida autorizacién o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.



ARTICULO 32°.- CONTRATACION

La contratacion de la Fundacién se regira por las normas de derecho privado,
salvo en aquellos aspectos que, por imperativo legal, deban quedar sujetos a la
normativa publica de contratacion.

ARTICULO 33°.- CONTABILIDAD
1 El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

2 La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su
actividad, que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones
realizadas. Para ello llevard necesariamente un libro diario y un libro de
inventarios y cuentas anuales.

3 En la gestion econémico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

ARTICULO 34°.- CUENTAS ANUALES Y PLAN DE ACTUACION:

1 El Presidente formulara las Cuentas Anuales, que deberan ser aprobadas en
el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio por el Patronato de
la Fundacion, y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias habiles
siguientes a su aprobacion.

2 Las Cuentas Anuales comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria.

3 Las cuentas de la Fundacion se someteran a auditoria externa cuando
concurran los supuestos determinados en la legislacién vigente.

4 El Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en los uUltimos tres meses
de cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que se prevean desarrollar durante el ejercicio
siguiente.

TITULO SEPTIMO
DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

ARTICULO 35°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS:

1 Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal
modificacion se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron la
constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2 La modificacion o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicara al Protectorado.
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ARTICULO 36°.- FUSION CON OTRA FUNDACION

1 El Patronato podra proponer al Protectorado la fusion de la Fundacion con
otra, previo acuerdo concertado al efecto con esta ultima.

ARTICULO 37°.- EXTINCION DE LA FUNDACION:

La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la legislacion vigente.

ARTICULO 38°.- LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER:

En caso de extincidn de la Fundacion, correspondera al Patronato determinar el

destino de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion de acuerdo con la
legislacion vigente.
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